o

“Rede internacional para uma Economia humana”

Preadmbulo

A Rede Internacional para uma Economia humana reune atores de mudancga social, pessoas e
organizagdes que trabalham localmente para o "desenvolvimento de todo o homem e de todos os
homens", segundo a formula de Louis-Joseph Lebret', sem discriminacéo étnica, cultural ou de
religido.

A troca de experiéncias e a solidariedade fortalecem a capacidade de cada um dos membros da
Rede para atingir seus objetivos. A Rede permite aos membros de :

« Cruzar as reflexdes entre membros oriundos de varias regides do mundo
- Dar uma maior amplitude as licbes que podem ser tiradas de suas experiéncias na pratica
- Facilitar a compreensao de como o contexto internacional impacta suas ac¢des a nivel local.

Esta reflexdo coletiva e internacional realca o alcance das experiéncias individuais e resulta em
recomendacgodes para influenciar a concepgao, implementacao e avaliagdo de politicas publicas.

Este texto, define os valores e enfoques compartilhados pelos membros da Rede assim como seus
ensejos coletivos.

'Louis-Joseph Lebret (economista, freire dominico francés, 1897-1966) foi, junto com Frangois Perroux, uma figura
importante do pensamento sobre o desenvolvimento e fundador do ilustre movimento Economia e Humanismo. Contribuiu
a elaboracdo dos planos de desenvolvimento em numerosos paises do entdo chamado “Terceiro Mundo”. Participou na
primeira CNUCED e foi um dos principais redatores da enciclica Populorum Progressio.

Contato

Développement et Civilisations - Lebret-Irfed




Nossos comprometimento

Como muitos outros, criticamos uma ordem econbémica
mundial que deixa de fora populagdes inteiras que
padecem de pobreza, de fome e que nao tém acesso
aos servigos basicos; uma ordem econémica na qual a
busca de lucro pela uma minoria prevalece sobre a
satisfagdo das necessidades gerais e através do
trabalho de todos; um mundo onde crescem as
desigualdades e onde as necessidades das geragdes
futuras ndo séo levadas em conta; um mundo onde as

incertezas e o medo do outro levam as comunidades a
se fecharem sobre si mesmas.

No entanto, ndo queremos apenas denunciar um
sistema; precisamos, desde agora, contribuir para a
construgdo de um sistema mais justo nestes mesmos
territérios em que vivemos: a mudanga que queremos
comega por nds mesmos, pelos grupos dos quais
fazemos parte, pelos paises onde vivemos.

Por um desenvolvimento humano e solidario

« Cultural (respeitar as culturas locais e nacionais,

Desenvolvimento humano, porque a finalidade
do desenvolvimento n&o é o acumulo de riquezas,
mas sim a satisfagdo das necessidades do
homem como um todo. Ou seja, o desenvol-
vimento de todas as dimensdes da pessoa
humana:

» Econdmica (atingir um padrao de vida decente),

* Social (garantir a igualdade de oportunidades
e reduzir as desigualdades reais),

« Civil e politica (respeitar e promover o estado
de direito, os direitos humanos, a democracia
participativa),

se abrir a outras culturas),

« Espiritual (aderir a valores transcendentais ou
nao, que déem sentido e superagao a aventura
humana, afirmar a liberdade de crengas assim
como a liberdade de n&o professar nenhuma fé).

Desenvolvimento solidario, porque nés somos
co-responsaveis da possibilidade para cada um
de atender hoje suas necessidades basicas.
Solidarios também com as geragdes que
amanha nos sucederao para que possam herdar
um mundo mais justo e de uma Terra viavel.

Pelo didlogo entre as pessoas de todas as civilizagées

A (globalizagdo multiplica as relagbes entre
pessoas de diferentes culturas e diferentes
religides. Nesta mistura de povos, estilos de
vida e_crengas, muitos individuos e grupos sao
marginalizados. Suas angustias do futuro sao
exploradas ‘pelos extremistas a procura de

poder que os levam a retirar-se de suas
comunidades e os incitam a violéncia. A melhor
maneira é respeitar os valores que garantem a
coesdao das sociedades e mobilizar as
capacidades dos marginalizados, para que se
tornem agentes do seu proprio desenvolvimento.

Desde a Segunda Guerra Mundial, valores e principios
universais vém sendo definidos pela ONU. J4 em maio
de 1944, a _.Declaragao de Filadélfia; que constitui a
medula .da Organizagdo Internacional do Trabalho
afirmava, em termos.nos quais-nos‘reconhecemos:

“Todos os seres humanos,. qualquer. que seja a sua
raga, a sua crenga ou o0 seu sexo, tém o direito de
efetuar-o seu progresso material e 0 seu desenvolvi-
mento espiritual em liberdade e com dignidade, com
seguranga econdmica e com oportunidades iguais”.

Os governos proclamaram a Declaragao Universal dos
Direitos Humanos (1948) e aprovaram os Pactos
internacionais dos Direitos civis e politicos e dos Direitos
econdmicos, sociais e culturais (1966). Proclamou-se
também em 1986 o direito ao desenvolvimento.

Saudamos estas conquistas que sao a base de um
desenvolvimento humano solidario e de um dialogo
entre civilizagcbes. Mesmo que sejam muitas vezes
ignorados ou até violados pelos governos que inclusive
os proclamaram, estes principios inspiram nossa agao.



Nosso enfoque

A creditamos que cada pessoa possui um profundo
conhecimento das condigbes de vida dos grupos aos
quais pertence e que, portanto, pode contribuir, junto
com outros, a resolugao dos problemas encontrados.

Damos a prioridade as praticas de atores arraigados em
um determinada regidao, porque permitem levar em
conta suas caracteristicas especificas, sua historia e
sua cultura. A regiao também o nivel onde podem ser
organizadas a conscientizagao e a agao coletiva.

Os intercambios entre as diferentes regido, permitidos
pela Rede, parecem-nos importantes para revelar a
interdependéncia dos problemas internacionais e dos
problemas regionais, e assim articular o local com o
global. Este intercambio ocorre entre as pessoas
envolvidas; a intervengdo de peritos externos pode
ampliar ou completar a reflexao.

Objetivos

A Rede pretende ser util a seus membros e tirar

De fato, tratando-se de mudanga social, pensamos que
é de suma importancia nao privar os atores da reflexao,
porque €& precisamente a reflexdo sobre a agdo que
permite a transformacdo. Trata-se de reafirmar que o
desenvolvimento ndo se faz sem as pessoas: a
participagdo €& constitutiva do desenvolvimento. A
pesquisa participativa € uma forma privilegiada para
que investigagao e agao se alimentem uma da outra.

Sendo que trata-se de desenvolvimento humano, é
importante apoiar-se em um processo de conscientizagéo
daqueles que vivem as injustigas, bem como daqueles
que ignoram ou sao direta ou indiretamente responsaveis
dessas. Este processo passa por informagao,
intercAmbios e educagdo continua. Segue com acgéao
coletiva, visando a transformagéo das realidades e se
prolonga em uma construgdo democratica que articule
legitimidade coletiva e participacéo cidada.

da Rede

da experiéncia coletiva os ensinamentos a serem

compartilhados com todos aqueles que aspiram a um desenvolvimento mais humano. A Rede contribui assim

para fazer evoluir as politicas.

Compartilhar experiéncias na Rede

Trata-se de ser fortalecido em sua agdo ao saber que
nao esta s6 e que é reconhecido. A Rede facilita o
intercAmbio entre seus membros.

Fazer falar as experiéncias

A cooperagao entre os membros permite um analise mais
profunda das situagdes e obstaculos ao desenvolvimento
humano solidario, compara as praticas em contextos
diferentes e tira ensinamentos: a Rede faz falar as
experiéncias.

A Rede identifica temas de trabalho comuns, ou seja
questdes sobre as quais os membros realizam agdes que
podem ser analisadas. Nos ultimos anos, esses temas
comuns foram, por exemplo, "relagbes entre sociedade

Em certas ocasibes, importantes ou dificeis, pode
acontecer que um deles precise da solidariedade dos
outros. A Rede ajuda a organizar essa solidariedade,
desenvolvendo ferramentas e conhecimentos adequados.

civil e autoridades publicas", "didlogo entre civilizagdes
e desenvolvimento dos povos", "diversidade religiosa,
secularismo, cidadania e democracia ".

Esta produgao conjunta é organizada em uma alternancia
de tempos em que cada um atua em sua propria
experiéncia e tempos de intercambio e de reflexdo a
nivel regional e mundial. O método deixa muito espago
para as pesquisas participativas e os debates sobre as
praticas, em especial durante as reunides internacionais.

Divulgar os ensinamentos tirados das atividades da Rede

A produgéo conjunta da Rede é também base do dialogo
com outros organismos que trabalham para o desenvol-
vimento humano solidario. Organismos de pesquisa e de
estudo podem contribuir para a produgdo de conheci-
mentos a partir dos ensinamentos da agao regional e
dos debates organizados pela Rede.

A Rede divulga os resultados do seu trabalho através
de uma revista, um website e a publicagao de relatérios
e livros. Através de seus membros, dirige perguntas e
recomendagdes as tomadores de decisdo e as
apresenta em reunibes internacionais em que eles
participam.



Os membros da Rede

Os membros da rede sdo constituidos por organizagdes e individuos. A Rede também tem parceiros: organismos de
estudo, de pesquisa e de formagao assim como pessoas solidarias que aportam seus conhecimentos.

Organizagoes membros

A Rede ¢é constituida por organi-
zagoOes que:

* Atuam em seu territério/regido para
o desenvolvimento humano solidario

» Compartilham os valores e as diretrizes
expressadas nesta Plataforma

* Praticam o enfoque que ela propde
*Querem beneficiar-se do apoio da
Rede e contribuir ao que ela produz

A assinatura desta Plataforma marca
sua adesao.

Membiros a titulo pessoal

A Rede também acolhe pessoas
envolvidas em organizacbes de
desenvolvimento,
estas nao fazem parte da Rede.

Estas pessoas fazem o contato
entre a sua organizagao e a
Rede, transmitindo informagdes
para ambos lados e facilitando,
sempre que possivel,
géncias na reflexao e na agao.

A assinatura desta Plataforma
também marca sua adeséao.

Parceiros: organismos e pessods
que aportam seu conhecimento

A Rede também colabora com organismos
de estudo, de pesquisa e de formagao, com
pesquisadores ou com pessoas com
conhecimentos em determinadas areas,
que compartilham seus objetivos.

Eles contribuem para a conceituagao e a
divulgacédo dos ensinamentos tirados da
experiéncia dos membros da Rede, e para
a produgao de conhecimento que inspire a
acao do desenvolvimento humano solidario.

mesmo se

conver-

Estdo convidados a assinar a Plataforma para
marcar seu compromisso com esta
colaboragéo.

Como estd organizada a Rede?

A Rede é composta por todos seus aderentes, organizagdes e pessoas, membros e parceiros que assinaram esta
Plataforma. E animado por comités organizados em dois niveis: o regional e o internacional.

Um nivel regional

Por razbes de proximidade geografica e
cultural, a Rede se organiza primeiro a
nivel regional. Cada grupo regional é
constituido segundo a implantacao
geogréfica de seus membros (podem ter
varios grupos regionais por continente).
Neste nivel se divulgam a Plataforma, a
revista e o0s principais documentos
disponiveis na(s) lingua(s) da regido. A
dindmica regional da Rede se organiza
através de intercambios regulares e de
processos comuns de pesquisa-agao.

Um dos membros assume o papel de
coordenagao regional. Ele participa no
Comité de orientagdo internacional.
Recolhe todas as assinaturas de adeséao
a Plataforma e as transmite a Secretaria
internacional para que sejam validadas
pelo Comité de orientagao.

Manter a atividade da Rede a longo prazo requer

importantes recursos financeiros.

Os membros financiam sua propria participacdo a Rede
no nivel regional, tanto quanto seus meios o permitam. A
solidariedade entre os membros pode organizar-se para

financiar esta participagao.

Uma insténcia de animagado internacional

Um Comité de orientagdo internacional anima a Rede. Este comité é
formado inicialmente pelos membros do Conselho de administragdo da
associagdo francesa "Desenvolvimento e civilizagbes - Lebret-Irfed",
composto por metade de membros oriundos de diferentes regides do
mundo. A seguir, o Comité de orientagdo é ampliado pela agregacao
de novos membros, escolhidos em fungdo de sua pratica, seu
compromisso e sua adesdo aos principios desta Plataforma, ficando
sempre atentos a diversidade regional.

O Comité de orientagdo & baseado na Secretaria internacional,
atualmente localizada em Paris, constituida pela equipe permanente,
funcionarios e voluntarios, da associagdo "Desenvolvimento e
Civilizagdes - Lebret-Irfed".

A Secretaria:

* Gerencia as atividades do nivel internacional da Rede: reunides
internacionais, publicagéo da revista e outros documentos, website, etc;

* Organiza a informacéo e os intercambios quando estes ultrapassam o
nivel regional,

» Desenvolve as competéncias necessarias para que a Rede seja util a
seus membros e para que seus resultados sejam amplamente
conhecidos e divulgados em foros internacionais.

Financiamento

O Comité de orientagdo da Rede e o Conselho de
administragdo da associagdo "Desenvolvimento e
Civilizagdes - Lebret-Irfed" sdo co-responsaveis pela
busca de financiamentos para intercAmbios que
ultrapassem o nivel regional assim como para o
funcionamento da Secretaria internacional.



